Zalacznik nr 1

Analiza pytan numer 1-6 w kontekscie jednostki przy uwzglednieniu ocen indywidualnych

prowadzacych.

Analiza zbiorcza jednostki — obowigzkowa i podlegajaca upowszechnieniu

ANALIZA ZBIORCZA JEDNOSTKI

WYDZIAt SZTUKI/SEMSTR LETNI 2021/2022
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Pytania TAK TAK

raczej
NIE

NIE

suma waznych
odpowiedzi

Srednia

Czy prowadzacy
zapoznat
studentéw/doktorantd
w/uczestnikdw studiow
1. | podyplomowych z 410 56
programem zajec
podczas pierwszego
spotkania?

10

18

494

4,74

Czy zajecia byty
realizowane zgodnie z

planem zajec? 2 -t

12

11

497

4,79

Czy zajecia byty

prowadzone w sposob
3. | jasny, zrozumiaty i 364 57
uporzgdkowany?

41

29

491

4,54

Czy prowadzacy
traktowat
studentéw/doktorantd
w/uczestnikdw studiow
podyplomowych z
szacunkiem?

427 41

13

16

497

4,77

Czy kryteria oceniania
byty przejrzyste i

obiektywne? 393 S1

23

24

491

4,66

6. | Czy polecit(a) by Pan(i)
prowadzgcego ten

przedmiot? Sk =

33

45

499

4,48




WNIOSKI:

W przypadku oceny zaje¢ w semestrze letnim tylko pytanie 6 ma srednig ponizej 4,5

co zdarzyto sie po raz pierwszy, 45 odpowiedzi NIE interpretowa¢ mozna zarowno w

kontekscie samej realizacji zajeé, ale tez by¢ moie wymagan, ktore stawiaja
poszczegdlni prowadzacy. Zdecydowana wiekszos¢ jest jednak pozytywna (363
odpowiedzi TAK). Ze szczegélna uwaga nalezy obserwowaé w perspektywie
kolejnego semestru m.in. to pytanie. Podobnie z pytaniem 3, ktére w pewnym
sensie jest powigzane z 6 tu takze najwiecej odpowiedzi NIE, niekoniecznie jest
wing prowadzacego biorgc pod uwage wszystkie aspekty zaje¢ w tym
zaangazowanie studentow trudno ,,zwazy¢” jasnos¢ prowadzenia zajec oraz sposob
prowadzenia- zrozumiaty i uporzgdkowany te kwestie pozostajg czesto
niedopytaniem czy brakiem checi pogtebienia zakresu zadan stawianych przed
studentem. Jednak s$rednia powyziej 4,5 nie powinna budzi¢ niepokoju. W
przypadku pytan 1,2,4,5 srednia wskazuje na witasciwe prowadzenie toku

dydaktycznego realizowanego na poszczegdélnych kierunkach Wydziatu Sztuki.

Whiosek ogoélny powtarzajacy sie w kaizdym semestrze to przypominanie o
mozliwosci ankietyzacji oraz o Swiadomym i wfasciwym korzystaniu z tego
anonimowego narzedzia, ktére ma stuzy¢ poprawie jakosci ksztatcenia i jest
Zrodtem wiedzy dla pracownikéw o tym co poprawiaé. W przypadku oceny ankiet|
nalezy zachowac zdrowy dystans oraz traktowac je jako wskazéwke do zmian pro-

jakosciowych.




